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                                                                                                          Утвержден
                                                                                       постановлением акимата
                                                                                  Павлодарской области
                                                                                         от «28» мая 2015 №153/5
Регламент государственной услуги
«Прием документов для участия в конкурсе на замещение руководителей государственных учреждений среднего образования»


1. Общие положения

         1. Государственная услуга «Прием документов для участия в конкурсе на замещение руководителей государственных учреждений среднего образования» (далее – государственная услуга) оказывается местными исполнительными  органами области, районов и городов областного значения (далее – услугодатель).
	Прием заявления и выдача результата оказания государственной услуги  осуществляются через канцелярию услугодателя. 
	2. Форма оказания государственной услуги: бумажная.
3. Результат оказания государственной услуги – решение конкурсной комиссии  о соответствии участников конкурса (далее-Конкурс) на замещение должности руководителя государственного учреждения среднего образования квалификационным требованиям вакантной должности.
Форма предоставления результата оказания государственной услуги – бумажная.
	

2. Описание порядка действий структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги

      4. Основанием для начала процедуры  (действия) по оказанию государственной услуги является заявление услугополучателя с приложением необходимых документов, указанных в пункте 9 Стандарта, утвержденного приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 8 апреля 2015 года № 173 (далее – Стандарт).
	5. Содержание каждой процедуры (действия), входящей в состав процесса оказания государственной услуги, длительность и последовательность ее выполнения, в том числе этапы прохождения процедур (действий):
1) c момента сдачи пакета документов услугодателю – 30 календарных 



дней:
в течение 15 календарных   дней  канцелярия    услугодателя   производит
прием    конкурсных    документов        с момента        публикации объявления о
проведении   конкурса,   направляет    документы    на рассмотрение   комиссии;
в течение 3 календарных дней комиссия принимает решение об утверждении списка кандидатов Конкурса и уведомляет  их   об отказе или допуске  к собеседованию; 
в течение 5 календарных дней кандидаты, допущенные к участию             в Конкурсе, проходят   собеседование   в   установленном   порядке и определяет  одного  претендента  и  вносит  его  кандидатуру  на  представление руководителю, извещает остальных участников об итогах Конкурса;
в течение 7 календарных дней руководство услугодателя, объявивший Конкурс, издает приказ о приеме на работу и заключает трудовой договор с кандидатом, представленным комиссией и передает в канцелярию услугодателя; 
2) максимально допустимое время ожидания для сдачи пакета документов  – 20 минут;
3) максимально допустимое время обслуживания – 20 минут. 
6. При сдаче услугополучателем всех необходимых документов услугодателю – подтверждением принятия заявления на бумажном носителе является отметка на его копии о регистрации в канцелярии услугодателя с указанием даты и времени приема пакета документов.


3. Описание порядка взаимодействия структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной услуги
	
7. Перечень структурных подразделений (работников) услугодателя, которые участвуют в процессе оказания государственной услуги: 
          1) сотрудник канцелярии услугодателя;
2) конкурсная комиссия
          3) руководство услугодателя;
8. Описание последовательности процедур (действий) структурных подразделений (работников) услугодателя в процессе оказания государственной  услуги отражается в справочнике бизнес-процессов оказания государственной услуги.


4. Описание порядка взаимодействия с Государственной корпорацией,
а также порядка использования информационных систем
в процессе оказания государственной услуги

[bookmark: z147]      	9. Согласно стандарту, государственная услуга не оказывается через некоммерческое акционерное общество "Государственная корпорация "Правительство для граждан" и веб-портал "электронного правительства".



	
			Приложение
к регламенту государственной услуги
«Прием документов для участия в конкурсе на замещение руководителей государственных учреждений среднего образования»


Справочник
бизнес-процессов оказания государственной услуги
«Прием документов для участия в конкурсе на замещение руководителей государственных учреждений среднего образования»
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