Увольнение работника по инициативе работодателя. 
В процессе производства между работником и работодателем возникают трудовые отношения, которые,  не всегда складываются. Бывают ситуации, когда единственным способом избежать конфликта является увольнение. Оно может инициироваться как самим сотрудником, так и работодателем.

 Причин для увольнения сотрудника по инициативе работодателя довольно много.
 Любое действие, связанное с расторжением договора, должно быть обосновано и подтверждено документально.
В соответствии с пп. 2) п. 1 ст. 23 Трудового кодекса Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года № 414-V (с изменениями и дополнениями по состоянию на 30.11.2017) (далее – ТК РК), работодатель вправе прекращать и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и по основаниям, установленным ТК РК. 
ТК РК предусматривает 25 оснований для увольнения работника по инициативе работодателя (ст. 52 ТКРК). Увольнение работника по этим основаниям требует тщательного документального оформления и должно производиться только при действительном наличии предусмотренных оснований.
  В ряде случаев работники бывают не согласны с основаниями их увольнения и обжалуют их.  В случае, если будет доказан факт несоблюдения работодателем установленной процедуры увольнения, он подлежит административной ответственности.
 Следовательно, необходимо обратить внимание на обоснованный выбор соответствующего основания расторжения трудового договора, правильное оформление, а также соблюдение необходимых  правил, предусмотренных для таких случаев.        
  Увольнение работника как один из видов дисциплинарного взыскания Согласно п. 1 ст. 64 ТК РК, за совершение работником дисциплинарного проступка работодатель вправе применять следующие виды дисциплинарных взысканий: 
1) замечание; 
2) выговор;
 3) строгий выговор;
 4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пп. 8), 9), 11), 12), 13), 14), 15), 16), 17), 18) п. 1 ст. 52 ТК РК.
 Трудовая дисциплина – это надлежащее исполнение работодателем и работниками обязательств, установленных нормативными правовыми актами Республики Казахстан, а также соглашениями, трудовым, коллективным договорами, актами работодателя, учредительными документами (пп.30) п.1 ст.1 ТК РК).
 Работник обязан, согласно пп 2) п. 2 ст. 22 ТК РК, соблюдать трудовую дисциплину.
 Расторжение трудового договора по инициативе работодателя происходит по основаниям, предусмотренным пп. 8)–18) п.1 ст.52 ТК РК. : 
1) отсутствие работника на работе без уважительной причины в течение трёх и более часов подряд за один рабочий день (рабочую смену); 
2) нахождение работника на работе в состоянии алкогольного, наркотического, психотропного, токсикоманического опьянения (их аналогов), в том числе в случаях употребления в течение рабочего дня веществ, вызывающих состояние алкогольного, наркотического, токсикоманического опьянения (их аналогов);
 3) отказ от прохождения медицинского освидетельствования для установления факта употребления веществ, вызывающих состояние алкогольного, наркотического, токсикоманического опьянения, подтверждённого соответствующим актом;
 4) нарушение работником правил охраны труда или пожарной безопасности либо безопасности движения на транспорте, которое повлекло или могло повлечь тяжкие последствия, включая производственные травмы и аварии;
5) совершение работником по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, умышленного его уничтожения или повреждения, установленного вступившим в законную силу приговором или постановлением суда; 
6) совершение виновных действий или бездействия работника, обслуживающего денежные или товарные ценности, если эти действия или бездействие дают основания для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 
7) совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы; 
8) разглашение работником сведений, составляющих государственные секреты и иную охраняемую законом тайну, ставших ему известными в связи с выполнением трудовых обязанностей; 
9) повторное неисполнение или повторное ненадлежащее исполнение без уважительных причин трудовых обязанностей работником, имеющим дисциплинарное взыскание; 
10) представление работником работодателю заведомо ложных документов или сведений при заключении трудового договора либо переводе на другую работу, если подлинные документы или сведения могли являться основаниями для отказа в заключении трудового договора или переводе на другую работу; 
11) нарушение трудовых обязанностей руководителем исполнительного органа работодателя, его заместителем либо руководителем подразделения работодателя (филиалов, представительств и иных подразделений работодателя, определённых актом работодателя), повлёкшее причинение материального ущерба работодателю.
